SECRET «RIA DEL
AGUA Y

MEDIO AMBIENTE
ESTAD(: DE ZACATECAS

At - fo
Platicas de consientizacion de los
principios rectores y valores del Cédigo
de Eticay Cédigo de Conducta al

personal de la SAMA

Que Io seidores pub!ios
de la SAMA identifiguen y
apliquen los principios y
valores en su entorno laboral

PROGRAMA DE TRABAJO DE ETICA 2023

COMITE DE ETICA

Eid deGéneroy Desempeno

permanente con Integridad,
respetoy lealtad

Calendario mensual de
valores y principios rectores a
impartir, listado de asistencia
y evidencia fotografica

Difundir el protocolo de actuacion
preventiva de acoso sexual,
hostigamiento sexual

Prevenir actos de acoso
sexual y hostigamiento
sexual

Lealtad, Respeto, Actuacion
Publica, equidad de géneroy
desempenoc permanente con la
integridad

jul-2023

sep-2023

Tripticos y evidencia
fotogréfica de la entrega del
mismo.

124

81

Difundir la importancia de la aplicacion
del Cédigo de Etica y ¢ 6digo de
Conducta en areas fisicos comunes y en
medios digitales

Promover la aplicacion de
los Codigo de Etica y Codigo
de Conducta

Lealtad, Respeto, Actuacion
Publica, equidad de género y
desemperic permanente con la
integridad

abr-2023

dic-2023

Publicidad impresa

124

81

Poner a disposicién formato de posible
queja, denuncia, sugerencia 6
felicitaciones.

Apoyar al personal ante una
denuncia, queja, sugerencia
o felicitacion.

Trasparencia, Interés Publico y
desempefio permanente con la

integridad.

abr-2023

dic-2023

Formato de denuncia

24

81

Atender la denuncia por actos contrarios
al Codigo de Etica y de Conductay
emitir las recomendac iones segun
corresponda

Dar seguimiento a la
normatividad aplicable

Equidad, Actuacion Publicay

control interno

abr-2023

dic-2023

Actas de sesiones ordinarias
y extraordinarias

124

81

Realizar actividad fisic a (Yoga) por media
hora/cada quince diac

Relajar al personal promover
la empatia y un mejor
ambiente laboral

Cooperacién, trabajo en equipo,
equidad de género

abr-2023

dic-2023

listado de asistenciay
evidencia fotografica

124

8l

Promover la concientizacion del
personal de la Secretiria ante un
conflicto de intereses y sus
consecuencias

Prevenir el conflicto de
intereses

Responsabilidad, honradez,
honestidad, desempefo
permanente con la integridad y
actuacion publica

jul-2023

dic-2023

Elaboracion de video

124

8l

Realizar las gestiones necesarias ante la
Secretaria de la Funcidn Publica, para

que el personal de la SAMA reciba
capacitacién sobre la sensibilizacion del

codigo de conducto v su apliacacion

Sensibilizar y concientizar al
personal del contenido del
codigo de conducta

Transparencia y actuacion
publica

abr-2023

jul-2023

Oficio, Lista de asistencia y
evidencia fotografica.

124

81
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SECRET/.RIA DEL
AGUA'Y

MEDIO AMBIENTE
ESTADC DE ZACATECAS

Reconocimiento al Servidor Publico de la |Promover la aplicacion de

valores en los servidores
publico y reconocerlos

PROGRAMA DE TRABAIJO DE ETICA 2023

COMITE DE ETICA

Igualdad de genero, respeto,
responsabilidad, eficiencia,
eficacia y actuacion publica

oct-2023

oct-2023 |Encuesta digital,

Reconocimiento

Conmemoracién y reconocimiento de

perfiles del personal de la sama

Valorar y reconocer el

perfil academico u oficio

|desemperio ejercido bajo su

Igualdad de genero, respeto, abr-2023 | dic-2023 |Evidencia fotografica 124 81

responsabilidad, eficiencia y /

eficacia [l / N
OMITE DE ETICA
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