AGUA Y

l SECRETARIA DEL

' MEDIO AMBIENTE
ESTADO DE ZACATECAS

INFORME DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA -2022-

PARTICIPACION

ACTIVIDADES | ACTIVIDADES % Descripcion de actividades Programadas Breve descri;_:c.ién del d-esarrollo dela Evidencia
PROGRAMADAS | REALIZADAS | CUMPLIMIENTO actividad realizada generada o in
En fecha 15 de diciembre de 2022 se
envio oficio SAMA/3143/2022 a la
Adecuar Codigo de Conducta a los Secretaria de la Funcion Publica, la
1 1 85% Lineamiento General para la integracién y |propuesta del Cédigo de Conducta Oficio 127 | 81
funcionamiento de los comités de Etica. |de la Secretaria del Agua y Medio
Ambiente para su autorizacién
correspondiente.
Se entregaron los Lineamientos para
Entrega de codigo de conducta, Codigo de|la Integracién y Funcionamiento de
Etica y los Lineamiento para Integracion y|los Comités de Etica, Cédigo de Etica | HStado de ﬁrmés’
3 3 90% Funcionamiento de los Comités de Etica|ly Codigo de conducta que hasta el FEEE ?Lem?mco 102 65
actualizado de forma digital y/o impreso almomento se encuentra vigente a la :;:g;?;:
todo el personal de la Secretaria. mayoria tanto de manera fisica y
electrénica
Se realiz6 su difusion en los fondos
de pantalla de los equipos de
Difusion de los integrantes e informar el  |cémputo que utiliza el personal para Capharaiae
1 1 100% L L P . ;" pantallaycorreo | 127 81
objetivo General del Comité de Etica. el desarrollo de su trabajo, asi mismo dlactrériica
se subio dicha informacion a la
pagina oficial de la Secretaria del
Agua y Medio Ambiente
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Se instal6 el Buzén de quejas,
denuncias y sugerencias en el Lobby
Instalar buzon de quejas, denuncia y|del primer piso del Edificio F, asi
X L i ) Buzon y correo
2 2 100% sugerencias; asi mismo generar un correo|mismo se generd el correo Slaitcbiies 127 81
. . ) - ectré
electrénico para el mismo fin. electrénico
comitedeetica.sama@zacatecas.gob.
mx
Atender la denuncia por actos contrarios al|No se presentd ninguna denuncia por
1 0 100% Codigo de Etica y de Conducta y emitir las|parte del personal de la SAMA, Denuncia 127 81
recomendaciones segln corresponda particulares y piblico en general.
Se llevé a cabo la capacitacién para
los integrantes del Comité de Etica, | . )
: . Lista de registro,
. . ., impartidos por personal de la .
Capacitar a los integrantes del Comité de , o Constancia de
i ) . Secretaria de la Funcién Publicay la L
7 7 100% Etica para el correcto funcionamiento de la z participacion y| 4 3
ASTREEIAEH slieable Representante del Organo Interno de idencia
apli v evidenci
P Control de la SAMA, SOP y SEDUVOT [¥°*7°8
ogr
en fecha 25 de octubre del 2022, con &
el tema “Responsabilidades de los
Comités de Etica”
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Se elabord un triptico con el tema de
denunciar actos contrarios al Cédigo |Tripticos 0
1 1 100% Prorn'over el uso de la denuncia y prevenir el|de Et_ica Vi Cé(?igo t:{e Conductay foliletos. 127 81
conflicto conflictos de interés para promover |evidencia
el uso de la denuncia, mismo que se |fotografica.
entrego fisicamente a todo el
personal de la SAMA
Se llevé a cabo un Taller de Estrés
laboral para todo el personal de la
SAMA, con la finalidad de sensibilizar |listado de
1 1 100% Platicas de estress laboral y concientiza_r al personal de mejor.ar asistenc.ia Vi 88 57
nuestro ambiente laboral; lo anterior |evidencia
en coordinacion con los fotografica
representantes de la Seccidn del
SUTSEMOP de la SAMA, los dias 7 de
julio, 31 de agosto y 7 de septiembre
de 2022
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Se llevé a cabo un taller de Yoga con .
5 ) Convocatoria,
personal especializado, haciendo la .
o e g reconocimiento
. . - . invitacion a todo el personal de la . .
Realizar actividad fisica (Yoga, Funcional, . . evidencia
3 1 40% . SAMA, y en la que se dieron cita i 1 8
Zumba) por media hora/semana . fotografica,
personal de las diferentes )
; ; .. registro de
direcciones, actividad que resulto .
. . . participantes
muy relajante y anti-estrés para el
personal participante
Se presentod convocatoria en fecha
18 de noviembre de 2022 a todo el
personal de la SAMA, para el Convocatoria,
Concurso de Villancicos, al interior  |reconocimiento
. . de la Dependencia con el fin de evidencia
1 0 80% Concurso de villancicos iy ; . . 0 0
convivir y armonizar el ambiente fotografica,
laboral y la relaciones registro de
interpersonales, el cual no tuvo participantes
respuesta o interés del personal, por
lo que se tomé la decisidn de
cancelar dicho evento.
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